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ACIKLAMALAR
1. Rapor taslaginin baslik ve tablolarmin altinda ilgili yerlerin hangi kriterlere gére doldurulacagi
hususunda agiklamalara yer verilmistir.
2. Birim faaliyet raporlari, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faalivet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" hiikiimleri
kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 24. maddesine gore "Birim faaliyet raporu
hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist
yoneticiye karst sorumludur”. Kalite Gilivencesi Sistemi cercevesinde raporda yer tiim bilgi ve
verilerin kanita dayali olmasi gerekmektedir. Gerektiginde ilgili kanitlar birimlerden talep
edilebilecektir.
3. Tablolar1 ve agiklamalar1 mali yil takvimini (1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasi) kapsayacak sekilde
31 Aralik tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz. Yillar itibariyla veri istenilen tablolari en az 3 yili
kapsayacak ve yillar siitununda yillar1 artan sekilde doldurunuz.
4. Rapor, bu aciklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Besinci Kisim
Birinci Béliim’iinde yer alan "Raporlama ilkeleri" bashig altindaki hususlar dikkate almarak rapor
formatinda hazirlanacaktir. Ilgili bash@ tamamladiktan sonra sizlere yardimei olmak igin ekledigimiz
aciklamalari (bu bashik dahil) kaldiriniz.
5. Tablolara yalnizca ilgili sayisal verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altina ya da iistline

sozel aciklamalar1 da ekleyiniz. Tabloda yer alan verilerde gegmis yillara gore artis ya da azalig varsa
bunlarin nedenlerini belirtiniz. Bu agiklamalar hem tablodaki bilgileri agiklayici olmali hem de (eger
tablo yansitiyorsa) biriminizin giiglii ya da iyilestirmeye agik yonii olduguna dair yorumlara yer
vermelidir.
6. Biriminizde tabloyu igeren bir faaliyet yil icerisinde gerceklesmemigse bu konu hakkinda tablonun
altina agiklama yapimiz. Tabloyu silmeyiniz. Biriminizin faaliyeti hazirlamig oldugumuz sablondan
farkliysa ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili
satirlara ya da siitunlara karsilik gelen bir veri yoksa bu satirlari ve siitunlari silebilirsiniz.
7. Ekleme ve cikarmalar yapildiktan sonra "Igindekiler" béliimiinii ve "Tablolar Listesini"
giincelleyiniz. Baglik numaralar1 ve tablo sayilari aritmetik olarak artmalidir.
8. Rapor tamamlandiktan sonra EK-1'de yer alan birim yetkilisi giivence beyani, birim yoneticisi
tarafindan; EK-2 ise rapor hazirlama siirecinde rol alan yonetici ve personel tarafindan imzalanacaktir.
Yalnizca bu iki sayfa imzalandiktan sonra taranarak resmi yazi (EBYS) ekinde Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina gonderilecektir. Raporun ayrica fiziki ortamda gonderilmesine gerek yoktur.
9. Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporu:

e En ge¢ ocak ay1 sonuna kadar birim web sayfanizdan kamuoyuna duyurulacak,

e Word formatinda elektronik postayla stratejikplan@aku.edu.tr adresine génderilecek,

e Rektorlik makamma sunulmak Ttizere Resmi yaziyla Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi’na gonderilecektir.

10) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmadan gonderilen birim faaliyet raporlarini diizeltilmek {izere birimlere iade edecektir.

11. Raporun hazirlanmas: siirecinde her tiirli soru ve sorunlariniz i¢in Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii ile stratejikplan@aku.edu.tr e-posta adresi iizerinden
iletisime gecebilirsiniz.
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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Boliim Bagkanligimiz, ana dilinin yap1 ve igleyis 6zelliklerini kavratabilmek; yazili ve
sozIii anlatimlarinda Tiirk¢eyi dogru ve giizel kullanabilme yetenegi kazandirabilmek; egitim
ve Ogretimde birlestirici ve biitlinlestirici bir dili hakim kilmak ve ana dili bilincine sahip
gengler yetistirmek amaciyla Universitemizin lisans ve 6n lisans egitim birimlerinde Tiirk Dili

derslerini yliriitmektedir.

Egitim-0gretim faaliyetlerimizde nitelik artirict adimlar atmayi ve toplumsal farkindalik
projelerinde 6nemli bir rol iistlenmeyi amaglamaktayiz. Belirlenen hedeflere yonelik

durumumuz faaliyet raporunda ortaya konulmaya calisilmistir.
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

Tirk Dili Bolim Baskanliginin misyonu; Tirk dili ve kiiltiiri merkezinde evrensel bilgi
birikimine katki saglayarak, dgrencilerin Tiirkgeyi yazili ve sozlii alanlarda en dogru sekilde

kullanmalarini saglamaktir.

Egitim ve ogretim faaliyetlerini evrensel standartlar igerisinde yiiriiterek yiiksek6grenim
kademesindeki 6grencilerin Tiirk¢eyi dogru ve giizel kullanabilmelerine, Tiirk¢enin egitim ve
ogretimde birlestirici ve biitlinlestirici bir dil olarak hakim olmasina, ana dili bilincine sahip

genglerin yetistirilmesine katki saglayan bir birim olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Biriminizin mevzuatla belirlenen bir boliim baskan1 ve bir béliim baskan yardimeisi
bulunmaktadir. Birimimiz kadrosunda ders verme ile gorevlendirilmis bir 6gretim gorevlisi
bulunmaktadir.

Boliim baskani; Egitim 6gretim ve etkinlik ¢aligmalarinin planlanmasi ve diizenli bir sekilde
ylriitiilmesinden sorumludur. Boliim baskan yardimcisi; Boliim bagkaninin verdigi gorevleri
yapmak ve bagkanin izinli bulundugu zamanlarda yerine vekalet etmekten sorumludur.
Ogretim gorevlisi, Zorunlu ders kapsaminda yer alan Tiirk Dili ders ve faaliyetlerini tiim
Universitemize bagl lisans ve dnlisans diizeyinde egitim veren birimlerde yiiriitmekle

sorumludurlar.

1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Dr.Ogr.Uyesi Bayram - 02722181374 beetinkaya@aku.edu.tr
CETINKAYA Boliim Bagkani
Ogr.Gér.Dr. Yavuz OZKUL Boliim Bagkan 02722181374 yozkul@aku.edu.tr

Yardimcisi

Birim Web Adresi
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Birim Mail Adresi

turkdili@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

444 03 03

Birim Adresi

Rektorliik Tiirk Dili Boliim Baskanligi, Ahmet Necdet Sezer Kampiisii, Gazligél Yolu, 03200

AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliik Tiirk Dili Boliim Baskanlig, Yiiksek Ogretim
Kanununda (Madde 5 (i) belirtilen derslerden olan Tiirk Dili dersini Universitemize bagl
Yiiksek Okul, Meslek Yiiksek Okulu ve Fakiiltelerde yiirlitmek tizere kurulmustur.

1.3.3. Orgiit Yapisi

Birimin organlar1 sunlardir; a) Boliim Bagkani b) Bolim Baskan Yardimcisi/6gretim

gorevlisinden olusmaktadir.

Tablo 2: Tirk Dili Bolim Bagkanligi

Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Bayram CETINKAYA Dr. Ogr. Uyesi 02722181374 bcetinkaya@aku.edu.tr
Yavuz OZKUL Ogr. Gor. Dr. 02722181374 yozkul@aku.edu.tr
1.3.4. Fiziksel Yap1
1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 3: Birim Hizmet Alanlar1
Alan Ad Say1 Alan (m?) Kullamim Amaci
ANS Kampiisii Rektorliik : lé(ilu? bas}<aml .OanI
Binas1 B Blok Kat 3 1 20 m2 sretim goreviist
Calisma odasi odast
e Ders anlatim odasi
Toplam 1 20 m2
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1.3.4.2. Taginirlar
Tablo 4: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlari

Dayanikh Tasinirlar 2022 2023 2024
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar | 9 9 9
Tasitlar
Demirbaglar 29 29 29

Tablo 5: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar

20.. 20.. 20..
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Tasit Cinsi

Bisiklet
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
Toplam - - - - - -

Tablo 6: Tasinirlarin Etkin Kullanim Orani

2022 2023 2024
%80 %80 %80

Boliime ait yazici, bilgisayar, masa ve dolap tasinirlari birim elemanlan tarafindan

kullanilmaktadir..

Kayittan diisen tasinirlar

Taginirlarin etkin kullanim orani= [100 - ( X 100)J

Mevcut taginirlar

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 20.. 20.. 2025
Masaiistii Bilgisayar 3
Diziistii Bilgisayar 4
Tablet Bilgisayar -
Cep Bilgisayari -
Projeksiyon -
Slayt Makinesi -
Yazici 2
Fotokopi Makinesi -
Tarayict -
Faks -
Sunucu -
Yazilim -
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Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

Toplam

Tablo 8: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilim Adi

Kullanim Amaci

1.3.6. insan Kaynaklar
Tablo 9: Personel Sayilart

Baska Kurumlara/ Kurl]?r?lsll;? dan/
Kadrolu Birimlere -~ Fiili Calisan
Kadro Simifi . Ao Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. . Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Akademik Personel 1 1 1 2
Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler
S6zlesmeli Memur
Siirekli Is¢i
Toplam 1 1 1 2
Tablo 10: Personelin Yillar Itibartyla Unvanlara Gére Dagilimi
Kadro Unvam 2022 2023 2024
Ogr. Gor. Dr. 1 1 1
Toplam 1 1 1
Tablo 11: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi
25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 5:5 Je°r2!)anr2| Ort.
ve Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri S Yas
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Kisi Sayis1 2 2
Oran (%) %100

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan personelin yas gruplar itibariyla dagilimina iligkin
sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Ortalama yas = 92—22 46

Tablo 12: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilim1

5Y1l 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 P
ve Al | Yil vil vil vil 26-30 Y1l | 30 Yil Ustii Toplam
Kisi Sayis1 1 1 2
Oran (%) %50 %50 %100

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan personelin hizmet siireleri itibariyla dagilimina iliskin
sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Tablo 13: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Akademik Personel 2 100 2
Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler
S6zlesmeli Memur
Siirekli Is¢i
Toplam 2 2

Kadro Siifi Toplam Personel

Tablo 14: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

ilkégretim Ortadgretim On Lisans Lisans {l::as:;( Doktora Toplam
Kisi Sayisi 2 2
Oran (%) 100 100

Birimiz personeli, akademik personel olup Doktora egitimini tamamlamaistir.

Tablo 15: Personelin Katildigi Egitim Bilgileri

Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Katilime1 Sayisi
Tasarruf Ekim 2024 Cevrimigi 2
Tedbirleri Egitimi
TS EN ISO Enerji | Ekim 2024 Cevrimigi 2
Yonetim Sistemi
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Enerji Verimliligi
Farkindalik
Egitimi

Egitimde Sosyal
Medya Kullanimi

Aralik 2024

Cevrimigi

Bilgi Giivenligi ve
Temel Siber
Giivenlik Egitimi

Aralik 2024

Cevrimigi

Tablo 16: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri

Adi ve Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi
Kurum/Universite

Hareketlilik
Tarihleri

Tablo, biriminizde fiili ¢calisan personelden degisim programina (Erasmus, Mevlana

vb.) biriminiz adina katilan bulunmamaktadir.

Tablo 17: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel

20..

20..

20..

Giden Personel

Gelen (Ziyaret Eden) Personel

Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Personel bulunmamaktadir.

Tablo 18: Personel Memnuniyet Diizeyi

20..

2023

2024

(yeterli sayida katilim yok)

(yeterli sayida katilim yok)

Birimimiz kadrosunda sadece 1 adet kadrolu personel bulunmasindan dolayr memnuniyet

diizeyi hesaplanamamuistir.

1.3.7. Sosyal Faaliyetler
Tablo 19: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Diizeyi
. Toplumsal | Halka A¢ik
Etsl'r”a' Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | _Katki m? Hedef
: Adi Tirii2 | Yeri Faaliyeti Kitle 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1
2
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Tablo 19: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)

Etkinligin

SiraNo | Kapsam® | . Universitenin | Kathmen | \UCURE | Bthinik | g i
1 P Oncelikli Alanlariyla Sayis1 7y Memnuniyet
iliskisi ®
1
2
3

1.3.8. Sunulan Hizmetler
-Tiirk Dili Boliim Baskanligi 2024 Y1l Faaliyetleri

Giiz ve Bahar dénemi Tiirk Dili derslerine 6gretim eleman1 gorevlendirmesi ve derslerin ¢evrimigi
yiiriitiilmesi

Tablo 20: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistig1 Alt Birim 20.. 20.. 20..

Toplam

Birimimizde kismi zamanli 6grenci bulunmamaktadir.

Calistig1 Alt Birim Siitunu: Bu siituna kismi zamanli olarak c¢alisan 6grencinin

biriminizde ¢alistig1 birime yer verilecektir. Orn: ... Miidiirliigii, Ogrenci Isleri, Mali Isler vb.

Tablo 21: ikili Protokol ve Sézlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

1.3.9. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Bu baglikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireglerin

yiiriitiildiigline iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 22: Birim Yonetim Kurulu

Uyenin Ad1 ve Soyadi Gorevi
Dr.Ogr Uyesi Bayram CETINKAYA Béliim Bagkant
Dr. Yavuz OZKUL Boliim Bagkan Yardimcisi
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Bu boliimde ilgili yilda Birim Yo6netim Kurulunun kag¢ toplant1 yaptigina, ka¢ karar

alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI
Universitemiz yiiksek okul ve fakiiltelerindeki Tiirk Dili I ve Tiirk Dili II derslerinin

yliriitiilmesini saglamaktir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Bu baslikta i¢ kontrol ¢aligmalar1 kapsaminda biriminizce belirlenmis olan ve birim
web sayfamizin ‘Kurumsal- i¢ Kontrol- Misyon ve Vizyon’ sekmesinde ilgili yil basinda
kamuoyuna duyurulmus olan birim hedeflerinize yer verilecektir. Universitemizin giincel

stratejik planina https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web adresinden ulasabilirsiniz.

Not: Ornegin 2024 yil: birim faaliyet raporu hazirliyorsaniz 2024 yilbasinda belirlenmis olan

misyon, vizyon ve hedeflere yer verilecektir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER
3.1.1. Mali Denetim Sonuclari
3.1.1.1. Dis Denetim

Bu boliimde, Sayistay denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu

konular ile tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iligkin bilgilere yer

verilecek ve ilgili agiklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu

varsa tablo olarak yer verebilirsiniz.

3.1.1.2. i¢ Denetim

Bu boliimde, I¢ Denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu konulari ile

tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer verilecek ve

ilgili aciklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu varsa tablo

olarak yer verebilirsiniz.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 23: Birim Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Temel Gostergeler
T.G. 1. Ogretim elemam say1s1 2 2 2
T.G. 2. idari personel sayist - - -
T.G. 3. Fiziki alan (m?) 40 20 20

2024-2028 Stratejik Plam1 Performans Gostergeleri

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar kapsaminda
biriminize gelen personel sayisi

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden
(hareketliligini tamamlayan) personel sayisi

P.G. 3.1.1. Danigma kurullar ile yapilan toplanti sayis1

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayisi

P.G. 3.3.3. Personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel
sayisl

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi
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Tablo 24: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu

Sl:ll(‘)a Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerceklesme Durumu
1. Hedef 1.1. Birimin niteligini siirekli Ders igerigine uygun
iyilestirmek. bilimsel etkinlikler
diizenlemek.
2. Hedef 1.2. Akademik personelin egitici Akademik personelin
ogretici niteliklerini gelistirmek Universite icinde veya
disinda gergeklestirilen
online veya yiiz yiize
egitimlere katilimlarin
saglamak
3. Hedef 2.1. Arastirmaci insan kaynaginin | Akademik personelin
yenilikgi ve nitelikli aragtirma yapabilme | bilimsel etkinliklere
kapasitesini artirmak katilimini saglamak.
4, Hedef 3.3. Paydaglarin memnuniyetini Ders memnuniyet diizeyi
saglamak ortalamasini yiikseltmek
5.

hedeflerinin gergeklesme durumuna

iliskin  bilgi

flgili y1l baginda belitlenen ve iiniversitemizin stratejik planiyla iliskilendirilen birim

ve agiklamalara yer verilecektir.

Universitemizin giincel stratejik planina https:/strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web

adresinden ulasabilirsiniz.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Ogretim elemanlarinin uzmanlhk alanlar1 ve diizeyleri, Tiirk Dili derslerinin
yiriitiilmesinde yeterli diizeydedir.

Universitemiz, dersleri online yiiriitecek bir altyapiya sahiptir.
4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Boliim Bagkanligimizin akademik kadrosu yetersizdir.

Ogretim elemanina diisen birim say1s1 ve 6grenci sayist oldukca fazladur.
4.3. DEGERLENDIRME

Boliim baskanliginin Universitemiz akademik birimlerinde egitim goren 1. Sinif
ogrencilerine yonelik olarak zorunlu Tiirk Dili derslerinin gorevlendirmesini listlenmektedir.
Birimlerden gelen talepler dogrultusunda konferans ve panel gibi etkinliklere katilim
saglanmaktadir. Birimimizde 6gretim eleman1 kadrosu olduk¢a yetersizdir. Bundan dolay1

Birimimiz diginda kadrosu bulunan 6gretim elemanlarindan destek alinmaktadir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Birimimizin egitim kadrosunu nicelik yoniinden iyilestirilmesi gerekmektedir.
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EK-1: BIiRiM YONETICIiSi GUVENCE BEYANI

BIiRiM YONETICiSi GUVENCE BEYANI

Birim ydneticisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Birimimizde gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin ama¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, birim yoneticisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Afyon Kocatepe Universitesi — 28.02.2025)

imza

Dr.Ogr. Uyesi Bayram CETINKAYA

Tiirk Dili Boliim Baskanligi

Igili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanmn imzali halini taratiniz ve imzali halini

bu sayfaya ekleyiniz.
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EK-2: RAPOR HAZIRLAMA EKIiBi

o .. Raporu Kabul
Uyenin Adi ve Soyadi Gorevi Etme
Dr.Ogr. Uyesi Bayram CETINKAYA Boliim Bagkani X
Ogr.Gor. Dr. Yavuz OZKUL Bolim Baskan X
Yardimecisi
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