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BiRiM YONETICIiSI SUNUSU

Boliim Bagkanligimiz, ana dilinin yap1 ve isleyis 6zelliklerini kavratabilmek; yazili ve
sOzll anlatimlarinda Tiirk¢eyi dogru ve giizel kullanabilme yetenegi kazandirabilmek; egitim
ve Ogretimde birlestirici ve biitiinlestirici bir dili hakim kilmak ve ana dili bilincine sahip
gencler yetistirmek amaciyla Universitemizin lisans ve 6n lisans egitim birimlerinde Tiirk Dili

derslerini yliriitmektedir.

Egitim-0gretim faaliyetlerimizde nitelik artirici adimlar atmayi ve toplumsal farkindalik
projelerinde Onemli bir rol {stlenmeyi amaclamaktayiz. Belirlenen hedeflere yonelik

durumumuz faaliyet raporunda ortaya konulmaya calisilmistir.
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

Tirk Dili Boliim Baskanliginin misyonu; Tirk dili ve kiltiirii merkezinde evrensel bilgi
birikimine katki saglayarak, 6grencilerin Tiirkgeyi yazili ve sozli alanlarda en dogru sekilde

kullanmalarini saglamaktir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerini evrensel standartlar igerisinde yiiriiterek yliksekogrenim
kademesindeki 6grencilerin Tiirkgeyi dogru ve giizel kullanabilmelerine, Tiirk¢enin egitim ve
ogretimde birlestirici ve biitiinlestirici bir dil olarak hakim olmasina, ana dili bilincine sahip

genglerin yetistirilmesine katki saglayan bir birim olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Biriminizin mevzuatla belirlenen bir boliim baskan1 ve bir boliim bagkan yardimcist
bulunmaktadir. Birimimiz kadrosunda ders verme ile gorevlendirilmis bir (1) 6gretim
gorevlisi bulunmaktadir.

Boliim baskani; Egitim 6gretim ve etkinlik ¢aligmalarinin planlanmasi ve diizenli bir sekilde
ylriitiilmesinden sorumludur. Boliim baskan yardimcisi; Boliim bagkaninin verdigi gorevleri
yapmak ve baskanin izinli bulundugu zamanlarda yerine vekalet etmekten sorumludur.
Ogretim gorevlisi, Zorunlu ders kapsaminda yer alan Tiirk Dili ders ve faaliyetlerini tiim
Universitemize bagl lisans ve dnlisans diizeyinde egitim veren birimlerde yiiriitmekle

sorumludur.

1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Iletisim Bilgileri

Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Dr.Ogr.Uyesi Bayram - 02722181374 beetinkaya@aku.edu.tr
CETINKAYA Boliim Bagskani
Ogr.Gor.Dr. Yavuz OZKUL Boliim Bagkan 02722181374 yozkul@aku.edu.tr
Yardimcisi
Birim Web Adresi
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https://turkdili.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi

turkdili@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

444 03 03

Birim Adresi

Rektorliik Tiirk Dili Boliim Baskanligi, Ahmet Necdet Sezer Kampiisii, Gazligél Yolu, 03200

AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliik Tiirk Dili Boliim Baskanlig, Yiiksek Ogretim
Kanununda (Madde 5 (i)) belirtilen derslerden olan Tiirk Dili dersini Universitemize bagl
Yiiksek Okul, Meslek Yiiksek Okulu ve Fakiiltelerde yiiriitmek tizere kurulmustur.

1.3.3. Orgiit Yapisi

Birimin organlar1 sunlardir; a) Boliim Bagkani b) Bolim Baskan Yardimcisi/6gretim

gorevlisinden olusmaktadir.

Tablo 2: Tiirk Dili Béliim Bagkanlig:

Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Bayram CETINKAYA Dr. Ogr. Uyesi 02722181374 beetinkaya@aku.edu.tr
Yavuz OZKUL Ogr. Gér. Dr. 02722181374 yozkul@aku.edu.tr
1.3.4. Fiziksel Yap1
1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 3: Birim Hizmet Alanlari
Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
ANS Kampiisii Rektorliik : g(}lu? ba§¥<an1].0flas1
Binasi B Blok Kat 3 1 20 m2 gretim gorevist
Calisma odasi odast
e Ders anlatim odast
Toplam 1 20 m2
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https://turkdili.aku.edu.tr/
mailto:turkdili@aku.edu.tr
https://goo.gl/maps/sj1kDPhDAB8WsKLp6
https://goo.gl/maps/sj1kDPhDAB8WsKLp6

1.3.4.2. Tagmirlar

Tablo 4: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlari

2023 2024 2025
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve 9 9 9
Cihazlar
Tagitlar
Demirbaglar 29 29 29

Dayanikh Tasinirlar

Tablo 5: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari

2023 2024 2025

Tagit Cinsi Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Bisiklet

Otomobil

Minibiis

Kamyon

Kamyonet

Toplam - - = > - -

Tablo 6: Tasinirlarin Etkin Kullanim Oram

2023 2024 2025
%80 %380 %80

Boliime ait yazici, bilgisayar, masa ve dolap tasinirlari birim elemanlar tarafindan

kullanilmaktadir..

Kayittan diisen tasinirlar
y sen tasiirlar 100)]

Tagsinirlarin etkin kullanim orani= [100 - (
Mevcut tasinirlar

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 20.. 20.. 2025

Masaiistii Bilgisayar 3

Diziistii Bilgisayar 4

Tablet Bilgisayar -

Cep Bilgisayari -

Projeksiyon -

Slayt Makinesi -

Yazici 2

Fotokopi Makinesi -

Tarayici -

Faks -

Sunucu -

Yazilim -
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Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

Toplam

Tablo 8: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amagclari

Program/Yazilim Adi

Kullanim Amaci

1.3.6. insan Kaynaklari
Tablo 9: Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ Baska
. . Kurumlardan/ -
Kadrolu Birimlere . . Fiili Cahsan
Kadro Sinifi .. Aor Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. o Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayis1
Personel Sayisi
Akademik Personel 1 1 1 2
Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler
So6zlesmeli Memur
Siirekli Is¢i
Toplam 1 1 1 2
Tablo 10: Personelin Yillar Itibartyla Unvanlara Gore Dagilim1
Kadro Unvam 2023 2024 2025
Ogr. Gor. Dr. 1 1
Toplam 1 1
Tablo 11: Personelin Yas Gruplari Itibarryla Dagilimi
35Yas | 2630 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | s1s5 | o> | Yoplam |
ve Alt1 Ya Ya Ya Ya Yas | Personel Ya
i $ $ i Uzeri Sayisi s
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Kisi Sayis1 2 2

Oran (%) %100

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan personelin yas gruplar itibariyla dagilimina iligkin
sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Ortalama yas = 92—22 46

Tablo 12: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

5yl 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 T
ve Al il il vil il 26-30 YII | 30 Yl Ustii Toplam
Kisi Sayis1 1 1 2
Oran (%) %50 %50 %100

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan personelin hizmet siireleri itibartyla dagilimina iliskin
sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Tablo 13: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)

Kadro Smifi Toplam Personel

Akademik Personel 2 100 2

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Avukatlik Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

So6zlesmeli Memur

Siirekli Isci

Toplam 2 2

Tablo 14: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

ilkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans {l:::s: Doktora Toplam
Kisi Sayis1 2 2
Oran (%) 100 100

Birimiz personeli, akademik personel olup Doktora egitimini tamamlamistir.

Tablo 15: Personelin Katildigi Egitim Bilgileri

Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Katihmci Sayisi
Is Saglig1 ve Kasim 2025 Cevrimigi 2
Giivenligi Egitimi

5|Sayfa



Tablo 16: Degisim Programi1 Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri

Adi ve Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi
Kurum/Universite

Hareketlilik
Tarihleri

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan personelden degisim programina (Erasmus, Mevlana vb.)

biriminiz adina katilan bulunmamaktadir.

Tablo 17: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel

20..

20..

20..

Giden Personel

Gelen (Ziyaret Eden) Personel

Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Personel bulunmamaktadir.

Tablo 18: Personel Memnuniyet Diizeyi

2023

2024

2025

(yeterli sayida katilim yok)

(yeterli sayida katilim yok)

(yeterli sayida katilim yok)

Birimimiz kadrosunda sadece 1 adet kadrolu personel bulunmasindan dolayr memnuniyet

diizeyi hesaplanamamuistir.

1.3.7. Sosyal Faaliyetler
Tablo 19: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Diizeyi
. Toplumsal | Halka Acik
Eté‘l‘r“;‘k Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | Katki m? Hedef
. Adi Tiirii ? Yeri Faaliyeti Kitle 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1
2
Tablo 19: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)
A e ees Etkinligin e ee.
Sura No | Kapsami® | 5, Universitenin | Kaohmer | \CCERE | BdGnlik | po o
1 P Oncelikli Alanlariyla Sayis1 7y Memnuniyet
Iligkisi
1
2
3
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1.3.8. Sunulan Hizmetler

-Tiirk Dili Bolim Bagkanligi 2025 Yili Faaliyetleri

Gliz ve Bahar donemi Tiirk Dili derslerine 6gretim elemani goérevlendirmesi ve derslerin ¢evrimigi
yiirtitiilmesi

Yabanci Uyruklu Ogrenciler igin Tiirk Dili derslerinin yiiz yiize yiiriitiilmesi

Tablo 20: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi1 Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistigr Alt Birim 20.. 20.. 20..

Toplam

Birimimizde kismi zamanli 6grenci bulunmamaktadir.

Calstig1 Alt Birim Siitunu: Bu siituna kismi zamanli olarak calisgan 6grencinin

biriminizde calistig1 birime yer verilecektir. Orn: ... Miidiirliigii, Ogrenci Isleri, Mali Isler vb.

Tablo 21: ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

1.3.9. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Bu baglikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireclerin

yuritiildigiine iligkin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 22: Birim Y6netim Kurulu

Uyenin Adi ve Soyadi Gorevi
Dr.Ogr Uyesi Bayram CETINKAYA Béliim Bagkani
Dr. Yavuz OZKUL Boliim Bagkan Yardimecisi

Boliimiimiizde egitim 6gretim yili ders gorevlendirmesi dagitimini gergeklestirilmek

lizere Giiz ve Bahar yar1yili baglarinda 2 toplant1 yapilmistir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Universitemiz yiiksek okul ve fakiiltelerindeki Tiirk Dili I ve Tiirk Dili II derslerinin

yiiriitiilmesini saglamaktir.
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2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Birimin misyon ve vizyonu,

Tiirk Dili Bolim Baskanliginin misyonu; Tiirk dili ve kiiltiirii merkezinde evrensel bilgi
birikimine katki saglayarak, 6grencilerin Tiirk¢eyi yazili ve sozlii alanlarda en dogru sekilde
kullanmalarini1 saglamaktir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerini evrensel standartlar igerisinde yiiriiterek yiiksekdgrenim
kademesindeki dgrencilerin Tiirk¢eyi dogru ve giizel kullanabilmelerine, Tiirk¢enin egitim ve
ogretimde birlestirici ve biitlinlestirici bir dil olarak hakim olmasina, ana dili bilincine sahip
genglerin yetistirilmesine katki saglayan bir birim olmaktir.

Hedefler;

2025 yili igerisinde bir adet sosyal etkinlik diizenlemek

2025 yili igerisinde hizmet ici egitimlerle niteliklerini gelistirmek

2025 yilinda en az bir adet uluslararasi yayin yapmak

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1. MALI BILGILER
3.1.1. Mali Denetim Sonuclari
3.1.1.1. D1s Denetim

Bu béliimde, Sayistay denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu
konular ile tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer
verilecek ve ilgili agiklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu

varsa tablo olarak yer verebilirsiniz.

3.1.1.2. i¢ Denetim

Bu béliimde, I¢ Denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu konulari ile
tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer verilecek ve ilgili
aciklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu varsa tablo olarak yer

verebilirsiniz.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 23: Birim Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogretim eleman sayisi 2 2 2

T.G. 2. Idari personel sayis - -
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T.G. 3. Fiziki alan (m?) 20 20 20
2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayist 2 2 2

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda
biriminize gelen personel sayisi

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda
giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayisi

P.G. 3.1.1. Damigsma kurullari ile yapilan toplant: sayist 2 2 2

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayis1

P.G. 3.3.3. Personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4. Dis paydas memnuniyet diizeyi (%)
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel 2 2 2
sayisi

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi

Tablo 24: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu

S;Il;)a Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerceklesme Durumu
1. 2025 yili igerisinde bir adet sosyal Ders igerigine uygun Gergeklesememistir
etkinlik diizenlemek bilimsel etkinlikler
diizenlemek.
2. 2025 yili igerisinde hizmet i¢i egitimlerle | Akademik personelin Gergeklesmistir.
niteliklerini gelistirmek Universite icinde veya
disinda gergeklestirilen
online veya yiiz ylize
egitimlere katilimlarini
saglamak
3. 2025 yilinda en az bir adet uluslararasi Akademik personelin Gergeklesmistir.
yayin yapmak bilimsel etkinliklere
katilimin1 saglamak.
4.

Ilgili y1l baginda belirlenen ve iiniversitemizin stratejik planiyla iliskilendirilen birim
hedeflerinin gerceklesme durumuna iligkin bilgi ve acgiklamalara yer verilecektir.

Universitemizin giincel stratejik planina https://strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web

adresinden ulasabilirsiniz.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Ogretim elemanlarinin uzmanlhk alanlar1 ve diizeyleri, Tiirk Dili derslerinin
yiriitiilmesinde yeterli diizeydedir.

Universitemiz, dersleri online yiiriitecek bir altyapiya sahiptir.
4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Boliim Bagkanligimizin akademik kadrosu yetersizdir.

Ogretim elemanina diisen birim say1s1 ve 6grenci sayist oldukca fazladur.
4.3. DEGERLENDIRME

Boliim baskanliginin Universitemiz akademik birimlerinde egitim goren 1. Sinif
ogrencilerine yonelik olarak zorunlu Tiirk Dili derslerinin gorevlendirmesini listlenmektedir.
Birimlerden gelen talepler dogrultusunda konferans ve panel gibi etkinliklere katilim
saglanmaktadir. Birimimizde 6gretim eleman1 kadrosu olduk¢a yetersizdir. Bundan dolay1

Birimimiz diginda kadrosu bulunan 6gretim elemanlarindan destek alinmaktadir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Birimimizin egitim kadrosunu nicelik yoniinden iyilestirilmesi gerekmektedir.
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EK-1: BIRIM YONETICIiSi GUVENCE BEYANI

BIiRiM YONETICiSi GUVENCE BEYANI

Birim ydneticisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Birimimizde gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin ama¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, birim yoneticisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Afyon Kocatepe Universitesi — 22.01.2026)

Dr.Ogr. Uyesi Bayram CETINKAYA

Tiirk Dili Bolim Bagkanligt

11| Sayfa




EK-2: RAPOR HAZIRLAMA EKIiBIi

e P Raporu Kabul
Uyenin Adi ve Soyadi Gorevi Etme
Dr.Ogr. Uyesi Bayram CETINKAYA Boliim Bagkani X
Ogr.Gor. Dr. Yavuz OZKUL Bolim Baskan X
Yardimecisi
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